Додаток
до рішення міської ради
від                          2026 року
№      – 78VІІІ
ПОЛОЖЕННЯ
про преміювання та надання матеріальної допомоги керівним працівникам, спеціалістам і службовцям апарату П’ятихатської міської ради та її виконавчих органів, працівникам, які зайняті обслуговуванням органів місцевого самоврядування

1. Це Положення розроблено відповідно до Кодексу законів про працю України, Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», Закону України «Про оплату праці», Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», наказу Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України від 23 березня 2021 року № 609 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів» і вводиться з метою забезпечення стимулюючого впливу преміювання на ефективність праці, зміцнення трудової та виконавчої дисципліни і є нормативним документом, що регламентує виплату премії та матеріальних допомог.
2. Положення визначає джерела, умови, показники і порядок преміювання міського голови, секретаря ради, першого заступника міського голови, заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, керуючого справами (секретаря) виконавчого комітету, керівників самостійних структурних підрозділів, старост, керівників, спеціалістів та службовців виконавчих органів ради, працівників, які зайняті обслуговуванням органів місцевого самоврядування. з дати їх обрання, затвердження, призначення на посаду. 
3. Метою Положення є посилення стимулювання відповідального та професійного ставлення працівників до виконання своїх посадових обов’язків, ініціативного і творчого підходу до вирішення поставлених завдань, виходячи з результатів індивідуальної праці та особистого вкладу в загальні результати роботи, підвищення її ефективності та якості, забезпечення належного рівня трудової та виконавчої дисципліни.
4. Розмір річного фонду преміювання визначається під час формування бюджету на відповідний рік.
5. Преміювання здійснюється в межах коштів, передбачених у кошторисах видатків, затверджених у встановленому порядку, за рахунок коштів бюджету П’ятихатської територіальної громади на відповідний бюджетний рік.
6. Преміювання працівників здійснюється за сумлінне та якісне виконання обов’язків, визначених посадовою інструкцією, виконання заходів, передбачених планами роботи відповідних виконавчих органів міської ради, доручень керівництва, дотримання виконавської та трудової дисципліни, правил внутрішнього трудового розпорядку, виконання особливо важливої роботи і особистого внеску у загальні результати, відсутність порушень нормативно-правових актів з питань служби в органах місцевого самоврядування. 
6.1. Преміювання міського голови здійснюється згідно з вимогами абзацу 2 пункту 6 Постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», на підставі п. 1 рішення міської ради від 21 січня 2025 року № 2044-57/VІІІ «Про умови оплати праці міського голови П’ятихатської міської ради VІІІ скликання».
6.2. Преміювання секретаря ради, першого заступника міського голови, заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, керуючого справами (секретаря) виконавчого комітету, керівників самостійних структурних підрозділів зі статусом юридичної особи, старост, керівників, спеціалістів, службовців та працівників, які зайняті обслуговуванням Виконавчого комітету П’ятихатської міської ради здійснюється відповідно до розпорядження міського голови.
6.3.Преміювання заступників керівників, спеціалістів, службовців та працівників, які зайняті обслуговуванням самостійних структурних підрозділів зі статусом юридичної особи здійснюється відповідно до наказу керівника цього підрозділу. 
7. Преміювання посадових осіб та службовців органів місцевого самоврядування здійснюється щомісяця у відсотках до місячного посадового окладу конкретного працівника, з урахуванням фактично відпрацьованого часу, відповідно до п.2 рішення міської ради від 10 грудня 2020 року № 20-2/VІІІ «Про умови оплати праці керівних працівників і спеціалістів апарату П’ятихатської міської ради VIIІ скликання та її виконавчих органів і працівників, які зайняті обслуговуванням органів місцевого самоврядування» з урахуванням змін. 
8. Премії не виплачуються за час відпусток, тимчасової непрацездатності, навчання, а також в інших випадках, коли згідно з чинним законодавством виплати проводяться виходячи із середньої заробітної плати.
9. У разі звільнення працівника або його виходу на пенсію, премія такому працівнику нараховується та виплачується пропорційно до відпрацьованого у відповідному місяці часу за окремим розпорядженням/наказом керівника (п. 6.2-6.3)
10 Міський голова, керівники самостійних структурних підрозділів (в межах свої повноважень) мають право на перегляд розміру премії кожного конкретного працівника.
11. За результатами роботи за місяць для визначення розміру премій враховуються такі показники: 
– дотримання чинного законодавства;
– належне, якісне і своєчасне виконання обов’язків, визначених для відповідних категорій працівників у посадових інструкціях, розподілі обов’язків і доручень безпосереднього керівника; 
– дотримання трудової дисципліни, правил внутрішнього трудового розпорядку;
– відсутність порушень нормативно-правових актів з питань служби в органах місцевого самоврядування .
12. За результатами роботи за місяць, враховуючи якість показників, вказаних в пункті 11 цього Положення, розмір премії може бути зменшено від 25 % до 100 % або встановлено термін для усунення виявлених порушень, та попереджено, що у разі недотримання термінів або не усунення порушення працівника буде притягнено до дисциплінарної відповідальності.
У разі винесення працівнику дисциплінарного стягнення (догани), працівник позбавляється премії за місяць, у якому на нього накладено це дисциплінарне стягнення, якщо інше не передбачено відповідним розпорядженням про застосування дисциплінарного стягнення.
Позбавлення працівників премії або зменшення її розміру може проводитися тільки за той розрахунковий період, у якому було допущено порушення.
13. Преміювання посадових осіб та службовців органів місцевого самоврядування до державних і професійних свят та ювілейних дат здійснюється з фонду преміювання та за рахунок економії фонду оплати праці.
         Особистими ювілейними датами є річниці народження з проміжком у 5 років.
         Конкретний розмір премії кожного працівника встановлюється рішенням/розпорядженням/наказом керівника (п. 6.1 – 6.3).
14. За рахунок економії фонду оплати праці може буди виплачена премія за підсумками роботи за певний період (місяць, квартал, півріччя, рік). 
         Конкретний розмір премії кожного працівника встановлюється рішенням/розпорядженням/наказом керівника (п. 6.1 – 6.3) та граничними розмірами не обмежується.
         Розмір економії заробітної плати визначається головним бухгалтером, як різниця між плановою сумою асигнувань на заробітну плату (з урахуванням змін, проведених в установленому порядку) і сумою фактично нарахованої заробітної плати за певний період (місяць, квартал, півріччя, рік).
15. Премія за рахунок економії фонду оплати праці не нараховується та не виплачується:
– працівнику, який на дату нарахування премії є звільненим, незважаючи на те, що він в місяці, за результатами якого проводиться преміювання, працював, крім працівників, які вийшли на пенсію або звільнилися за станом здоров’я;
- працівникам, які вперше прийняті на роботу і не відпрацювали повний місяць.
16. Для заохочення працівників при наявності невідкладних заходів та при виконанні непритаманних робіт (не передбачених Положенням про відділ, посадовою інструкцією), робіт з більшою напруженістю під час виконання посадових обов’язків – розмір премії може бути збільшено в межах фонду оплати праці.
17. Преміювання працівників, які зайняті обслуговуванням виконавчих органів місцевого самоврядування здійснюється, залежно від їхнього вкладу в кінцеві результати роботи. Конкретний розмір премії робітників граничними розмірами не обмежується. 
18. Матеріальна допомога на оздоровлення, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», посадовим особам органів місцевого самоврядування надається і виплачується один раз на рік в розмірі середньомісячної заробітної плати при наданні щорічних відпусток:
-  міському голові, відповідно до рішення міської ради;
 -  секретарю ради, першому заступнику міського голови, заступникам міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, керуючій справами (секретарю) виконавчого комітету, керівникам самостійних структурних підрозділів зі статусом юридичної особи, старостам, керівникам, спеціалістам Виконавчого комітету П’ятихатської міської ради здійснюється відповідно до розпорядження міського голови;
 - заступникам керівників та спеціалістам самостійних структурних підрозділів зі статусом юридичної особи здійснюється відповідно до наказу керівника цього підрозділу.
19. Матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань,  відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів»,  посадовим особам органів місцевого самоврядування надається за заявою отримувача один раз на рік в розмірі середньомісячної заробітної плати: 
 - міському голові, відповідно до рішення міської ради;
 -  секретарю ради, першому заступнику міського голови, заступникам міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, керуючій справами (секретарю) виконавчого комітету, керівникам самостійних структурних підрозділів зі статусом юридичної особи, старостам, керівникам, спеціалістам Виконавчого комітету П’ятихатської міської ради здійснюється відповідно до розпорядження міського голови;
- заступникам керівників та спеціалістам самостійних структурних підрозділів зі статусом юридичної особи здійснюється відповідно до наказу керівника цього підрозділу.
20. Питання щодо надання матеріальної допомоги на оздоровлення службовцям та працівникам, які зайняті обслуговуванням органів місцевого самоврядування, вирішується міським головою та керівниками структурних підрозділів зі статусом юридичної особи (відповідно до повноважень) в розмірі, що не перевищує розміру середньомісячної заробітної плати, при наявності достатнього фінансування.
Така допомога виплачується один раз на рік при наданні щорічних відпусток.
Конкретний розмір матеріальної допомоги встановлюється:
- працівникам Виконавчого комітету П’ятихатської міської ради розпорядженням міського голови, 
- працівникам структурних підрозділів зі статусом юридичної особи – наказом керівника.
21. Розпорядження міського голови на преміювання працівників Виконавчого комітету П’ятихатської міської ради та виплату їм матеріальних допомог готує начальник відділу бухгалтерського обліку та господарського обслуговування.
       Розпорядження міського голови про преміювання керівників самостійних структурних підрозділів зі статусом юридичної особи та виплату їм матеріальних допомог готує начальник відділу правового забезпечення.
22. У разі звільнення з роботи в органах місцевого самоврядування в зв’язку з виходом на пенсію посадовим особам місцевого самоврядування виплачується одноразова грошова допомога в розмірі двох середньомісячних заробітних плат.
23. Суми виплачених премій підлягають оподаткуванню у відповідності до діючого законодавства і враховуються при визначенні середнього заробітку для виплати відпускних, матеріальних допомог, допомоги по тимчасовій втраті працездатності та інших виплат.



Секретар міської ради						Вікторія НАЗАРЕНКО
