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П’ЯТИХАТСЬКА МІСЬКА РАДА

КАМ’ЯНСЬКОГО РАЙОНУ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВОСЬМЕ СКЛИКАННЯ

СІМДЕЯТ ВОСЬМА СЕСІЯ

	


                              ПРОЕКТ   Р І Ш Е Н Н Я

Про внесення змін до рішення міської ради від 10 грудня 2020 року № 20-2/VІІІ «Про умови оплати праці керівних працівників і спеціалістів апарату 
П’ятихатської міської ради VIIІ скликання та її виконавчих органів і працівників, які зайняті обслуговуванням органів місцевого самоврядування» з урахуванням змін

Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст.33 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», постановою Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» зі змінами, наказом Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України від 23 березня 2021 року № 609 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів» та постановою Кабінету Міністрів України від 17 липня 2003 року №1078 «Про затвердження Порядку проведення індексації грошових доходів населення», враховуючи висновки та рекомендації  постійної комісії з питань планування, бюджету, фінансів, інвестиційної політики, підприємництва та торгівлі, міська рада вирішила:
1. Доповнити пункт 2 рішення «Про умови оплати праці керівних працівників і спеціалістів апарату П’ятихатської міської ради VIIІ скликання та її виконавчих органів і працівників, які зайняті обслуговуванням органів місцевого самоврядування» абзацом 2  такого змісту: «Встановити, що оплата праці  службовців П’ятихатської міської ради та її виконавчої органів складається з окладу, надбавки за вислугу років, надбавки за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи до 50%, премії у розмірі до 100% від посадового окладу та премії за рахунок економії фонду оплати праці в межах фонду оплати праці, щорічної допомоги на оздоровлення в розмірі середньомісячної заробітної плати».
2.Внести зміни до Положення «Про преміювання та надання матеріальної допомоги керівним працівникам, спеціалістам і службовцям апарату П’ятихатської міської ради та її виконавчих органів, працівникам, які  зайняті обслуговуванням органів місцевого самоврядування» та викласти у новій редакції (додається).

3. Покласти на постійну комісію з питань планування, бюджету, фінансів, інвестиційної політики, підприємництва та торгівлі (МАЛКОВА) контроль  щодо виконання даного рішення.
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