
Звiт про перiодичпе вiдстеження результативностi
реryляторного акта - рiшення виконавчого koMiTery П'ятихатськоi MicbkoT

рали <<[Ipo встановленЕя тарифiв (цiн) на платнi послуги, що надаються
Комунальною архiвною установою <<П'ятихатський трудовий apxiB>

На виконання статей 10,37 Закону УкраiЪи <Про засади державноi

реryляторноi Полiтики У сферi госполарськоi дiяльностil> вiд 1 1.09.2003 porcy M-l 160-

IV ,а з ypu"yBaHIUIM постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 1 1 березня 2004 року
JФ308 <Про затвердженнJI методик проведення аналiзу впливу та вiдстеження

результативностi реryляторЕого акта) здiйснено перiодичне вiдстеження

результативностi реryляторного аюу:

1. Вид та назва регуляторного акта, перiодичне вiдстеження результативностi
якого здiйснюсться, дата його прийняття та номер:

рiшення виконавчого koMiTery П'ятихатськоi Micbkoi ради (про встановлення

iарифiв (цiн) на платнi послуги, що надаються Комуна,тьною архiвною установою
пIi'"i"*ur""*"й труловий apxiB> вiд 26.08.2021 року М 1З8, введених в дiю з

26.08.2021 року.

2. Назва виконавця заходiв з вiдстеження:
вiддiл економiчного розвитку та заrтучення iнвестицiй виконавчого KoviTery

П'ятихатськоi MicbKoi ради.

3. I]iлi прийняття акта:

. ДОТРИМаНШI та виконанНя вимог чинного законодавства у сферi надання

платних послуг архiвними установами. якi утримуються за рахунок
бюджетних коштiв;

. ДОТРИМаНня сдиноi тарифноi полiтики на послуги apxiBHoi установи,
полiпшенtlя якостi послуг, забезпечення iHTepeciB Кду <п'ятихатський

трудовий apxiB> та суб'сктiв господарювання Bcix форм власностi;

. сприяння досягненню високого рiвтrя у розвитку apxiBHoi справи i веденнi

дiловодства;
. cTBopeHшI нilлежних умов для зберiгання документiв в архiвнiй ycTaHoBi,

утворених у процесi дiяльностi пiдприсмств, установ та органiзацiй;
. пiдвищення рiвня oxopoHHoi та пожежноi безпеки. apxiBHoi установи;
. сТворенюI сприrlтливих умов для вlдвlдувачlв архlву;
. змiцненняматерiально-технiчноiбази;
. сТВореншI сучасноi довiдковоi бази, яка допоможе скоротити термlни

виконаннJI запитiв та довiдок;
. забезпечення прозоростi i вiдкритостi процедури встановлення тарифiв (uiH)

на платнi послуги, що надаються Комунмьною архiвною установою
<<П'ятихатський труловий apxiB> шляхом запровадження принципу

оприлюдненшI магерiалiв в засобах MacoBoi iнформацii,

4. Строки виконання заходiв з вiдстеженпя: липень 2026 року,

5. Тип вiдстеження: перiодичне вiдстеження.



б. Методи одержання результатiв вйстеження: для перiодичного вiдстеження

результативностi реryляторного акту використано метод аналiзу фiнансово-
господарськоi дiяльностi Комунальноi apxiBHoi установи <П'ятихатський
трудовий apxiB>.

7. ,,Щанi та припущення, на ocHoBi яких вiдстежувалась результативнiсть, а
також способи одержання даних:

[ля встановлення кiлькiсних показникiв результативностi реryляторного
акта використанi данi фiнансово-господарськоi дiяльностi Комунальноi apxiBHoi

установи <<П'ятихатський труловий apxiB>.

!ля здiйснення перiодичного вiдстеження результативностi та ефекrивностi
прийтrятого рiшення про встановлення тарифiв (чiн) на платнi посrryги, що
надаються архiвною установою, проведено порiвняльний аналiз фактичного
надходженнJI коштiв за видами посJryг та ix кiлькiстi, за перiод вiдстеження 2023,
2024,2025 роки до базового перiолу - першого повного року лii реryляторного акта
2022 року.

8. Кiлькiснi та якiснi значення показникiв результативностi акта:

Кiлькiснi показники: Комунальна apxiBHa установа <<П'ятихатський трудовий
apxiB> загалом надас платнi послуги пiдприсмствам . установам та органiзаuiям, якi
лiквiдуються, за перiод вiдстеження (202З-2025 роки) лiквiдацii не було, у зв'язку з
чим середнJI кiлькiсть платних послугу порiвняннi з 2022 роком знизилася на 282З1
послуry та скJIала 6684 шт., або |9,|Yо,

Сума копrтiв, яка надiйшла архiвнiй ycTaHoBi за платнi послуги у 2023,2024,2025

роках скJiала 17,1тис.грн, 6,210тис.грн та 42,825тис.грн вiдповiдно. Середня сума
надходжень за цi роки склма 22,045тис.грн, або 48,4Yо до базового перiоду, сума
надходжень знизилася на 23,5 1бтис.грн, або на 48,4Yо.

Якiснi показники: рiшення виконавчого KoMiTery П'ятихатськоi MicbKoi ради
<Про встановленrrя тарифiв (цiн) на платнi послуги, що надаються комунальною
архiвною установою <<П'ятихатський труловий apxiB> вiд 26,08.202| року Nэ 138,
оприлюднено на офiuiйному сайтi П'ятихатськоi MicbKoi ради, виконусться, piBeHb
проiнформованостi отримувачiв послуг стосовно основних положень реryляторного
акта високий.

Аналiз вiдстеження результативностi реryляторного акта - рiшення виконавчого
KoMiTery П'ятихатськоi MicbKoi ради (Про встановлення тарифiв (цiн) на платнi
послуги, що надаються Комунальною архiвною установою кП'ятихатський
трудовий apxiB> за перiод вiдстеження (2023-2025 роки) до базового перiоду (2022

року) за вилами rrослуг, ix кiлькостi та сум надходжень наведенi у ,Щолатку 1.

9. Оцiнка результатiв реалiзачii регуляторного акта та ступеня досягнення
визначених цiлей:

Реryляторний акт - рiшення виконавчого KoMiTery П'ятихатськоi MicbKoi ради
<Про встановлення тарифiв (цiн) на платнi послуги, що надаються Комунальною
архiвною установою <<П'ятихатський трудовий apxiB>, прийнято та викону€ться
вiдповiдно до вимог чинного законодавства у сферi надання платних послуг
архiвними установами, якi утримуються за рахунок бюджетних коштiв.



Прийняття вищевкшаного реryляторного акта надa}ло змоry покращити робоry
з ведення облiку, зберiгання та опрацювання документiв, покращити умови та
скоротити термiни надання якiсних послуг населенню, органiзацiям та

пiдприсмствам, покращити фiнансовий стан комунальноi установи.

Реryляторний акт - рiшення виконавчого KoMiTery П'ятихатськоi MicbKoi ради
<Про встановлення тарифiв (цiн) на платнi послуги, що надаються Комуна,rьною
архiвною установою ((П'ятихатський трудовий apxiB> виконусться та мае
позитивний результат.

Перший заст,чпник мiського t,о,ltови Олсксаttдр БiЛОТКАЧ
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