ЗАТВЕРДЖЕНО
Голова Місцевої ради безбар'єрності
П'ятихатської міської ради
_________________ (ПІБ)
Протокол засідання № ___
від «___» ____________ 2026 р.
ПІВРІЧНИЙ ПЛАН РОБОТИ
уповноваженої особи з питань безбар'єрності П'ятихатської міської ради
на період до кінця 2026 року
	№ п/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання
	Фіксація виконання / Звітність

	1.
	Організаційні заходи та виконання невідкладних вимог
	
	
	

	1.1
	Оприлюднення на офіційному вебсайті П'ятихатської міської ради інформації про уповноважену особу 
	До 14.08.2026
	Уповноважена особа, відділ загальної, організаційної, кадрової роботи та цифровізації
	Публікація інформаційного блоку на сайті.

	1.2
	Організація та проведення «годин безбар'єрності» для опанування безбар'єрного мовлення посадовими особами (визначення груп, формату та охоплення).
	До 23.07.2026
	Уповноважена особа, керівники установ, організацій П’ятихатської територіальної громади
	Звіт надісланий до Департаменту ЖКГ ОВА.

	1.3
	Підготовка та надсилання щоквартальних звітів за уточненими формами до Управління містобудування та архітектури ОВА з подальшим підтвердженням на паперових носіях.
	Щоквартально (до 25 числа останнього місяця кварталу)
	Уповноважена особа
	Надіслано у форматі MS Word на е-пошти: morenko@adm.dp.gov.ua та dniproarh@adm.dp.gov.ua, копія на папері.

	2.
	Оцінка ступеня безбар'єрності об'єктів (вимога Кам'янської РВА)
	
	
	

	2.1
	Проведення обстеження та оцінки ступеня безбар’єрності визначених Мінрозвитку типів об’єктів фізичного оточення і послуг із застосуванням цифрових чек-листів.
	Серпень – перша половина вересня 2026 р.
	Уповноважена особа, відділ земельних відносин, комунальної власності, містобудування та архітектури, керівники установ, організацій П’ятихатської територіальної громади
	Заповнені у цифровому форматі чек-листи обстеження об'єктів.

	2.2
	Підготовка узагальненої інформації про результати оцінки (за формою додатка 6 до Порядку КМУ)
	До 14.09.2026
	Уповноважена особа
	Офіційний звіт

	3.
	Контроль чинного плану та стратегічне планування (2025–2028 рр.)
	
	
	

	3.1
	Збір даних та підготовка підсумкового звіту про виконання в повному обсязі Плану заходів на 2025–2026 роки з реалізації Національної стратегії.
	Вересень – жовтень 2026 р.
	Уповноважена особа, структурні підрозділи П’ятихатської міської ради
	Сформований аналітичний звіт.

	3.2
	Подання звіту про виконання Плану заходів на 2025–2026 роки на розгляд ради безбар'єрності та Департаменту ОВА.
	До 23.10.2026
	Уповноважена особа
	Офіційний звіт, надісланий до Департаменту ЖКГ ОВА.

	3.3
	Розроблення проєкту Плану заходів із реалізації Національної стратегії безбар'єрності в П'ятихатській громаді на 2027–2028 роки.
	Жовтень – Листопад 2026 р.
	Уповноважена особа, члени місцевої Ради безбар’єрності
	Проєкт Плану заходів на 2027–2028 рр.

	3.4
	Презентація та затвердження проєкту Плану заходів на 2027–2028 роки на засіданні Місцевої ради безбар'єрності.
	Грудень 2026 р.
	Уповноважена особа
	Рішення Місцевої ради безбар'єрності.

	4.
	Практична взаємодія та доступність середовища
	
	
	

	4.1
	Поширення та впровадження в роботу практичного посібника «10 простих кроків» серед комунальних підприємств та суб'єктів бізнесу громади.
	Серпень – вересень 2026 р.
	Уповноважена особа, структурні підрозділи П’ятихатської міської ради
	Офіційне доведення посібника

	4.2
	Організація та проведення громадських обговорень із представниками маломобільних груп та ветеранами для визначення їхніх першочергових потреб.
	Вересень 2026 р.
	Уповноважена особа, Комунальний заклад «Центр надання соціальних послуг» П’ятихатської міської ради
	Протокол обговорень 

	4.3
	Моніторинг та аналіз офіційного сайту міської ради на відповідність стандартам цифрової доступності (наявність версії для людей з порушеннями зору).
	Листопад 2026 р.
	Уповноважена особа, відділ загальної, організаційної, кадрової роботи та цифровізації
	Налаштування доступності сайту «за замовчуванням».

	4.4
	Проведення інформаційної години для працівників апарату міськради щодо коректної комунікації та безбар'єрного спілкування.
	Листопад 2026 р.
	Уповноважена особа, відділ загальної, організаційної, кадрової роботи та цифровізації
	Поширення електронного «Довідника безбар'єрності».




